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VISTO: El Informe N°® 803-2024/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA con Reg. Doc. N°
3251079 y Reg. Exp. N° 2361797, Informe Técnico N° 156-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, e}
Oficio N°® 1281-2024-E1/43.07, el Oficio N° 0621-2024-SERVIR-GDGP y demis documentacién en
noventa y nueve (99) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de Ia Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N® 27867 — Ley Otgénica de Gobiernos Regionales y el articulo
tnico de Ja Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto de Urgencia N® 002-2023, aprob6 medidas extraordinarias y urgentes,
en materia econdmica y financiera, para impulsar la reactivacién econémica en el dmbito sectorial, regional
y familiar a través de la inversién piblica y gasto corriente; entre las cuales, en el articulo 4 se encuentran
disposiciones referidas al Sistema Administrativo de Gestidén de Recursos Humanos - SAGRH;

Que, la Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento
de mayotes gastos asociados a la reactivacién econdmica la respuesta ante la emergencia y el peligro
inminente por la ocurrencia del Fenémeno El Nifio para el afio 2023 y dicta otras medidas; estableci6 entre
otros, disposiciones referidas al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos — SAGRH;

Que, el numeral 61.1 del articulo 61 de la citada Ley N 31912, autoriza, a partir del
afio 2024, la contratacion de servidores publicos de alto rendimiento en los gobiernos regionales y los
gobiernos locales priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) establecido por el Decreto
Ley 25650; asimismo, el numeral 61.2 del citado articulo, precisa que dichos contratos se suscriben previa
opinion favorable de SERVIR, respecto a la verificacion del cumplimiento del perfil, también se dispone
que se encuentran sujetos a evaluacién periédica de acuerdo con lo que disponga SERVIR, lo que
condiciona su renovacién. Para tal efecto, el Ministerio de Economia y Finanzas, a solicitud de SERVIR,
establece las metas de cumplimiento, la verificacién y la evaluacion correspondiente;

f Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000234-2023-SERVIR-PE, se
aprobaron los ctiterios de dotacién y de contraprestaciones de los/as servidores/as pablicos de alto
rendimiento contratados con cargo al Fondo de Apoyo Getencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N°
25650, cn los gobiernos regionales y gobiernas locales priorizados, en el matco de la Ley N° 31912 (Anexo
N® 01); la dotacion de los/as servidores/as piblicos de alto rendimiento a ser contratados con caigo al
|\ Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N® 25650, en los gobiernos regionales y
gobiernos locales priorizados, en el marco de la Ley N° 31912 (Anexo N° 02); los perfiles de puesto de
"/ los/as setvidores/as publicos de alto rendimiento a ser contratados con catgo al Fondo de Apoyo
Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales
ptotizados, en el marco de la Ley N° 31912 (Anexo N°® 04); vy las contraprestaciones de los/as
servidores/as piiblicos de alto rendimiento a ser contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial
(FAG), regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales priotizados,
en el marco de Ia Ley N® 31912 (Anexo N° 05);

Que, mediante Resolucién Ministerial N® 042-2024-EF/43 se aprueba la Directiva N°
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002-2024-EF/43.01: “Lineamientos para la contratacién de Setvidotes Piblicos de Alto Rendimiento con
cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Piiblico en el marco de la Ley N° 31912”, que establece
disposiciones que regulan la contratacién de servidores publicos de alto rendimiento para Pprestar servicios
ent los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo Getencial al
Sector Pablico, en el marco de la Ley N° 31912;

Que, mediante el Anexo N° 02 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 234-
2023-SERVIR-PE, se publicé la relacién de gobiernos regionales y gobiernos locales priotizados para el
afio 2024, entre los cuales se encuentra el Gobierno Regional de Huancavelica, pot tanto, se encuentra
facultado en el ejercicio fiscal 2024 para contratar a servidores/as puiblicos de alto rendimiento con cargo al
Fondo de Apoyo Getencial (FAG), regulado por el Decreto Ley N° 25650, en el marco de la Tey N°
31912,

Que, mediante Resolucibn Gerencial General Regional N°  381-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 29 de mayo del 2024, se modifica a Resolucion Gerencial
General Regional N° 277-2024/GOB.REG.HV CA/GGR de fecha 24 de abril del 2024, desighando con
efecto retroactivo a partir del 01 de mayo del 2024 al Ing, Civil Magno Esteban Paucar Mejia en el cargo de
Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica, con clasificacién Empleado
de Confianza (EC), bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de
Setvicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,

Que, al respecto, mediante Informe Técnico N° 156-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-
OGRH el Ditector de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, menciona que habiendo solicitado al
Ministerio de Economia y Finanzas, la evaluacién para la contratacién como Servidor Publico de Alio
Rendimiento (SPAR) del Ing. Civil Magno Esteban Paucar Mejfa pata el cargo Gerente Regional de
Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica, mediante Oficio N° 0621-2024-SERVIR-DGGP
de fecha 18 de junio del 2024 Ia Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Piblica de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (SERVIR) emitié Opini6n previa favorable y, mediante Oficio N° 1281-2024-EF /4307
de fecha 19 de junio del 2024 la Oficina General de Administracién del Ministerio de Economia y Finanzas
comunicé se proceda a la suscripcion del Contrato de Locacitn de Servicios de acuerdo con el numeral
5.2.3 de la Directiva N° 002-2024-EF/43.01: “Lineamientos parala contratacién de Servidores Pablicos de
Alto Rendimiento con catgo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Piblico en el marco de Ia Ley N°
319127, que sefiala: “5.3.2 La Entidad receplora, en el plazp mdxinmo de aineo (05) dias habiles contados a partir del dia
sigutente de commnicada la opinion favorable, suscribe el contraty ¥ lo remite, adjuntando el Anexo - Certtficacivn de i
Entidad receptora sobre Iz no perceprion de remuneracin Y olros, medsante oficio, a la UTP para su registro. "

Que, por tanto, acorde con las facultades delegadas con Resolucién Fjecutiva Regional
N® 046-2024/GOB.REG.HVCA/GR de fecha 15 de febrero del 2024, procedié mediante Contrato de
Locacién de Servicios N° 001-2024/ ORA-OGRH de fecha 21 de junio del 2024 a la contratacién formal
del Ing. Civil Magno Esteban Paucar Mejia como Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno

\ Regional de Huancavelica, vinculado como Servidor Pablico de Alio Rendimiento con cargo al FAG, bajo

los alcances de la Ley N° 31912; en consecuencia, recomienda se modifique la Resolucién Gerencial

/' General Regional N° 381-2024/GOB.REG HVCA/GGR de fecha 29 de mayo del 2024, por el cual se

designa bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios del Decteto
Legislativo N°® 1057, para que a partir del 21 de junio del 2024 sea vinculado como SPAR con cargo al
FAG;
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Que, estando a lo expuesto, corresponde dispoter las acciones administrativas para
formalizar la designacién del Ing. Civil Magno Esteban Paucar Mejia como Servidor Péblico de Alto
Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) en el marco de Iz Ley N®31912;

Estando a lo informado; ¥,

Con I visaci6n de la Oficina Regional de Asesoria Jurldica, de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del asticulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N® 421-
GOB.REG.HVCA/CR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- MODIFICAR, con efectividad a pattir del 21 de junio del 2024, el
Articulo 1° de la Resolucién Gerencial General Regional N° 381-2024/GOB.REG.LHV CA/GGR de fecha
29 de mayo del 2024, debiendo quedar redactado como a continuacién se detalla:

“ARTICULO 1°- DESIGNAR al Ing. Civii MAGNO ESTEBAN PAUCAR MEJIA en el

catgo de Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica, estableciendo

su vinculacién como Servidor Piblico de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo

Gerencial (FAG) en el marco de Ia Ley N® 31912, con un importe de honorarios profesionales de
/\ 8/ 10,000.00 (Diez mil y 00/100 soles).”

ARTICULO 2°- DEJAR sin efecto el Articulo 2° de la Resolucién Gerencial General
Regional N° 381-2024/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 29 de mayo del 2024,

ARTICULO 3°- NOTIFICAR Ia presente resolucién a los 6tganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, 2 la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, a Ia Gerencia
Regional de Infraestructura ¢ interesado, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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